




引进

提问 #1 
是什么成就（勿洛福音堂）
成为一个伟大的教会？
感到自豪(Proud for Excellence) 对比 骄傲(Being 
Prideful)

提问 #2 
我为什么在这里
聚会？



是什么成就（勿洛福音堂）成为一个伟大的教会？

受恩膏
敬拜与祷告
经理上帝

关系
团契
家
支持

话语，圣灵
正确
基础
平衡
圣经
恩膏

合一
刻意
委身
坚强
方向明确

条理
门训
规划
教导

找寻失丧
外展
有爱心
慷慨



我为什么在这里聚会？

带领小组
神圣使命
有机会服事
有传承

方便
实际
社区里
近距离

归属感
真诚
敬虔-正确
三个C

包括所有年龄阶级
活动适合不同年龄
儿童，青少年，乐龄

问责小组
紧密友情
陪伴
几代同堂

属灵成长
不陌生
牧者支持
可以学习



提问1: 是什么使（勿洛福音堂）成为一个伟大的教会？

5个关键因素
I. 强而有力的属灵领导

II. 目的与方向

III. 七根受恩膏的柱子

IV. 多代的家庭教会 – 适合所有年龄段

V. 以共同的价值观来塑造我们的基因-文化
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I. 强而有力的属灵领导
1. 领袖必须属灵。

• 刻意活出基督的生命 对比 血气与属世
(哥林多前书 3:1-5) 

• 活出儿子的身份 对比 孤儿的身份
(罗马书 8:14)

• 服事是因为与上帝的同行满溢 (使徒行传 3:6)



I. 强而有力的属灵领导
2. 领袖要竭力在灵里合一。

以弗所书 4:3 用 和 平 彼 此 联 络 ， 竭 力 保 守 圣 灵 所 赐
合 而 为 一 的 心 。

阿摩司书 3:3 传道书 4:9-12 诗篇 133

• 在每个环境和决定，首先引用的是藉着圣灵所启示上帝
的话语 (约翰福音 16:13; 17:17)

• 爱能遮掩许多的罪。(彼得前书 4:8 及罗马书 5:5)



I. 强而有力的属灵领导
3. 可以促进以下的领袖结构:

A. 角色和责任

B. 呼召，恩赐和份额

C. 有效的沟通

D. 方向明确

E. 领袖更新 – 板凳力量

结构 –组员（人） –使命
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II. 目的与方向

BBTC 宗旨
建立一个以主耶稣基
督为首、靠着圣灵的
帮助、为着父神上帝
的荣耀而专注于落实
大使命的活跃社区教
会

BBTC 异象
装备勿洛福音堂的
门徒成为有效的
祭司和君王

BBTC 使命
在基督里成长并
分享福音



II. 目的与方向
一切有关 门训 和 传福音
• 培养导师(Disciple-maker)训练门徒

马太福音 28:18-20
18 耶 稣 进 前 来 ， 对 他 们 说 ， 天 上 ， 地 下 所 有 的 权 柄 ，
都 赐 给 我 了 。 19 所 以 你 们 要 去 ， 使 万 民 作 我 的 门 徒 ，
奉 父 子 圣 灵 的 名 ， 给 他 们 施 洗 。20 凡 我 所 吩 咐 你 们
的 ， 都 教 训 他 们 遵 守 ， 我 就 常 与 你 们 同 在 ， 直 到 世
界 的 末 了 。



歌罗西书 1:28 我 们 传 扬 他 ， 是 用 诸 般 的 智 慧 ，
劝 戒 各 人 ， 教 导 各 人 。 要 把 各 人 在 基 督 里 完 完
全 全 的 引 到 神 面 前 。

II. 目的与方向
一切有关 门训 和 传福音
• 培养导师(Disciple-maker)训练门徒



II. 目的与方向
一切有关 门训 和 传福音
• 不断与还未信主的联系 (马可福音 16:15)

马可福音 16:15 他 又 对 他 们 说 ， 你 们 往 普 天 下 去 ，
传 福 音 给 万 民 听 。



一切有关 门训 和 传福音
我们的呼召是
A. 与主同在;

B. 传扬 福音;

C. 医治 病人;

D. 赶鬼。.

马可福音 3:14-15
14 他 就 设 立 十 二 个 人 ，
要 他 们 常 和 自 己 同 在 ，
也 要 差 他 们 去 传 道 ，
15 并 给 他 们 权 柄 赶 鬼 。

信心的
行动

门徒是 祭司 和 君王
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勿洛福音堂的七根受恩膏的柱子 – 我们带到异象的
策略

恩膏的
话语

恩膏的
祭坛

恩膏的
领袖

恩膏的
肢体生活

恩膏的
事工

恩膏的
信心行动

恩膏的
敬拜

上帝
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勿洛福音堂人口统计

BBTC Demographics include – EW, Others. TOTAL: 4637



华文部统计

华文部统计包括 –主日学, Uncelled. 总数: 640
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师训-门训
文化

小组1

小组2

小组3

小组4

小组5

小组6

小组7

师徒关系1

师徒关系2

师徒关系3

师徒关系4

师徒关系5

辅导小组1

辅导小组2

辅导小组3

小组组员副组长属灵家长

组长

区长-支派/事工领
袖

牧长-支派/事工负
责

牧长- 分区

主任牧师-团

长老团

关系与建立

问责与遮盖

多方祷告与
经常沟通

勿洛福音堂关系-遮盖-架构



我们的
长老

LOK VI MING 

(Chairman)

PENG CHUNG MIEN RAYMOND POH JOSEPH TAN

CHUA SENG LEE

DANIEL FOO

HO TUCK LEH LOW KOK GUAN EDRIC SNG

NG HUA KEN MARK TAN

GOH HOCK CHYE

DAVID FOO LEON  OEI



主任牧师团
SENIOR PASTOR DESIGNATE

CHUA SENG LEE
SENIOR PASTOR 

DANIEL FOO

PASTOR LOW KOK GUAN PASTOR NG HUA KEN

DEPUTY SENIOR PASTOR

EDRIC SNG



小组牧长

ANDREW TAN DANIEL KOH DARREN KUEK EUNICE LOW

JASON TEO JERRY CHIA



英文部牧师

EVELYN LEE FELICIA GOH-ONG FRANCIS D’ALMEIDA JACQUELINE NG

AMOS PANG JEFFREY AW JESSIE TAN



JOSEPH LEO

SARAH KHONG

儿童牧师

青少年牧师



华文部牧师 NG HUA KEN PRISCILLA TAN NAOMI LENG

JIMMY CHONG ZHU TING TING LOO LIAN KIATCHANG 

CHUAN FANG



SHARON LIAU
HOKKIEN SERVICE PASTOR

PAUL CHUA
HOKKIEN SERVICE PASTOR

ERNEST CHOW
CANTONESE FELLOWSHIP PASTOR

JINGLE CORTES
FILIPINO SERVICE PASTOR

其他语言的
牧师

MAMUDURI ARMSTRONG
TELUGU SERVICE PASTOR

Joyce Yang
FILIPINO SERVICE PASTOR
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勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的敬拜
#1 定意敬拜上帝。 (撒母耳记下6：16)

#2 你可以来到主的圣殿，却错失了圣殿的主。

#3 以敞开和顺服的态度，诚心敬拜上帝。

#4 做一个真实的敬拜者 （约翰福音 4： 23-24）-- 我们的灵
与圣灵连接，被上帝话语的真理引导我们。



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的话语
#5 我们从知识移到心/灵，即从知识到启示。 (哥林多前书 2：

9 – 16) – 真理是捕获，多过教导。

#6 积极应用我们所捕获的真理。 真理本身是不会使我们得自由，
使我们得自由的是对真理的了解和应用。 (约翰福音8：31-32，
36). 

#7 圣经的价值在于我们相信多少和行出多少。

#8 在我们的门训之旅，门徒的焦点是：
a. 我将成为什么样的人？ (罗马书 8:29) 
b. 我是否行走在上帝为我设置的旨意和命定中？
(希伯来书 12:1) 和 (以弗所书 2:10) 



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的祭坛
#9  我们摆好我们的心耳来领受。 (箴言 4:20-23). 

#10 我们总是在之前，期间，之后祷告。

#11 我们紧紧抓住的， 是上帝的话和我们与圣灵的关系，其
他的可以不用抓得那么紧。

#12 我们跟随着圣灵的引导和带领。



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的肢体生活
#13 我们在勿洛福音堂一起同行，没有独行的基督徒。当我们

在一起时，这就是铁磨铁之处。(箴言 27:17). 

#14 我们的门训之旅与终点同样重要，我们采取学习的态度。

#15每个勿洛福音堂的会友都应该属于小组里的一员，哪里有：
a. 彼此负责和互相遮盖 (A&C) (希伯来书 13:17) 
b. 多方祷告与经常沟通 (P&C) (以弗所书 6:18)



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的肢体生活
#16 不定罪，不比较也不争竞，而是经常鼓励。

#17 不被冒犯 (哥林多前书 13:4-8a) – 爱能遮掩许多的罪。

#18 基督徒的生命应该是平静、冷静、镇定、沉着、以基督为
中心的。

(加拉太书 5:22-23)

#19 人比节目更重要。 因此， 我们要先建立关系， 之后才一
起在服事中建立。



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的领袖
#20 领袖是指任何有能力影响他人朝向实现国度价值的信徒。

#21 我们透过最大的参与度来扩大领导基础。 [更多正副组长，
区长和牧长] #22 领袖需要勤奋努力了解我们羊群的状况 (箴
言 27:23)

#23 我们力求在灵里合一，而不是统一。 (以弗所书 4:3, 哥林
多前书 12:4-6)

#24 上帝的工作不应该被小组中的一个人或结构所阻挡。



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的事工
#25 我们鼓励每个勿洛福音堂的会员在他们的呼召，恩赐和福分的领

域内以最大的参与度服事。
#26 我们得着祝福， 是为了成为祝福的管道。输送水的管子本身总

是湿的。
(箴言 11:25). 
#27专注于主要的事情。我们不要被卡在方法上，而是专注在原则上。
#28 我们总是从我们与上帝同行的满溢中服事，照着我们所拥有的捐

输，我们不依靠肉体。
#29 勿洛福音堂比任何小组/组群或事工更大。同样，神的国度比地

方教会更大。



勿洛福音堂核心价值观
• 恩膏的信心行动
#30 我们是按心中的纯正和手中的巧妙服事。(诗篇 78:72). 

#31 透过撒种和收割的法则 (哥林多后书 9:6-15)，我们自愿施
舍。 种子是用来播种的，面包是满足我们的需求。为了我们所
需要的收成和恩典，我们刻意在祷告中撒下我们的 “种子”。

#32 在最小的事上忠心、在大事上也忠心。我们只能尽我们的
能力服事。因此，我们要力求提高我们的能力。

#33 我们努力建立深度和扩展阔度。

#34  我们成长为更有效的祭司和君王。



2022年7月同工退修会选出的前五个核心价值
#27 专注于主要的事情。我们不要被卡在方法上，而是专注在
原则上。

#23 我们力求在灵里合一，而不是统一。 (以弗所书 4:3, 哥林
多前书 12:4-6)

#19 人比节目更重要。 因此， 我们要先建立关系， 之后才一
起在服事中建立。

#16 不定罪，不比较也不争竞，而是经常鼓励。

#11 我们紧紧抓住的， 是上帝的话和我们与圣灵的关系，其他
的可以不用抓得那么紧。



总结

一个杰出的勿洛福
音堂会员是时常：

I. 与上帝对齐、向祂委身、跟祂交往

II. 在勿洛福音堂我们要彼此对齐，彼此委
身，建立关系

III.与勿洛福音堂的异象对齐，委身和参与

IV. 与新加坡以外的上帝的国度对齐，委
身和参与。



底线

1. 是什么使（勿洛福音堂）成为一个伟大的教会？
感到自豪(Proud for Excellence) 对比 骄傲(Being Prideful)

2. 我为什么在这里聚会？


